Réunion du CLEE des Olonnes

le 7 novembre 2013

Relevé de conclusions

Présents :
- M. BARRE, principal College P. Mauger
- M.BIROT, chef de travaux L .P. E. Tabarly
- M.BOUSTON, chef de travaux EREA St Jean d'Orbestier
- M.BLANCHARD, directeur adjoint collége Notre Dame de Bourgenay
- Mme BOCHE, membre Entreprises des Olonnes
- Mme CAILLAUD, chef de travaux Lycée Ste Marie du Port
- M DURIN, principal adjoint College J. Monnet
- Mme LORIAUX, directrice EREA St Jean d'Orbestier
- M.MARCHAND, membre Entreprises des Olonnes
- Mme MAYET, directrice CIO les Sables d’'Olonne
- Mme PINTARD, proviseure Lycée Savary de Mauléon
- M PRUDOR, proviseur L.P. E.Tabarly
- M RENAUDAT, membre Entreprises des Olonnes
- Mme THOMAS, principale Collége J. Monnet
Excusés :
- M.BILLARD, directeur Collége Amiral du Vignaud
- M. BARBU, principal College P. Langevin
- M PERRET, proviseur L.P. Valére Mathé

1. Rappel des objectifs du CLEE

Obijectifs essentiels des CLEE (réf. présentation des CLEE, Académie de Nantes) :
- développer les actions de sensibilisation et d'information sur les métiers ou les
secteurs professionnels
- expérimenter et gérer des actions concretes liées aux relations Ecole Entreprise
- favoriser 'orientation des jeunes et leur insertion professionnelle

2. Actions conduites en 2012/2013

- mise en place d'outils communs (dont la mutualisation reste a améliorer)
0 listes et contacts en entreprises et d’établissements
o diffusion des périodes de stages ou formations en milieu professionnel
- communication (présentation) a EDO des objectifs des parcours de découverte des
métiers et de la formation professionnelle
- présentation de projets d’éleves a EDO : projet « Optitab » LP Tabarly et V Mathé

3. Actualité des entreprises et activités du CLEE

Nos travaux s'inscrivent nécessairement dans un « contexte d'activité » qui influe sur la
disponibilité des différents partenaires et notre capacité a agir ensemble. Les chiffres du
chémage sont, & cet égard significatifs et préoccupants: environ 12% de demandeurs
d’emploi sur le bassin des Olonnes (écart de plusieurs points avec les moyennes relevées
en Région).
Plusieurs remarques éclairent ce constat :

- des contrats parfois tres brefs dans le secteur de I'intérim

- l'absence de mobilité dans la recherche d’emploi

- une activité saisonniere traditionnellement prégnante dans le bassin

- une prédominance du secteur tertiaire

Deux constats en lien avec I'activité du CLEE :
- les entreprises n’expriment pas « d’hostilité » au principe de I'accueil de stagiaires
- linadaptation entre les gisements d'emploi potentiels et les qualifications des
demandeurs meérite qu'on s’y intéresse



4. Projets 2013/2014

4.1 - Dans le cadre du parcours d'information, d'orientation et de découverte du monde
économique et professionnel (PIODMEP) (6° — 3°)

- découverte d’entreprises en 5 °: le principe de déterminer des entreprises
partenaires est retenu. M RENAUDAT consulte les entreprises pour solliciter
les 20 entreprises destinées a constituer le vivier nécessaire. Aprés la
répartition effectuée par le CLEE, chaque collége conviendra ensuite des
modalités d’organisation avec les entreprises partenaires (entre 3 et 5 selon la
talle de I'établissement).

- Stage d'observation 3 °: un travail sera conduit pour aboutir a la production
d'un document « d’évaluation de stage » commun. Par ailleurs, il a été
convenu que les rapports de stage devaient faire I'objet d’une remise au
chef d’entreprise avant un retour vers I'établissement.

4.2 - Concernant le post 3° les sous-commissions doivent se réunir avant fin
décembre. Le coordonnateur (en gras) fixera une date de réunion sur la base de la
liste suivante. L'objectif commun, en lien avec les constats opérés plus haut, est de
dresser un bilan par secteur des facteurs limitant le développement de I'activité et
d'imaginer les réponses a apporter en recensant et adaptant les formations
existantes... Chague commission peut évidemment poursuivre des objectifs
« particuliers ».

a) Secteur commerce/vente :
Pascal Perret - Lycée Valére Mathé ce.0850043K@ac-nantes.fr
Nicolas Gendrot — Les Atlantes nicolas.gendrot@lesatlantes.eu
Gwénael Sévéno — Le vélo de la forét contact@veloodelaforet.fr
Nicolas Billet — Aquagym des Olonnes contact@aquagymdesolonnes.fr

b) Secteur informatique/numérigue :
Marie-Ange Pintard - Lycée Savary de Mauléon ce.0850032y@ac-nantes.fr
Antoine Martineau — photographe antoine@antoine-martineau.com
René Filoche — Art’Event Photography contact@artevent-photography.com
Hervé Thomas — Atout Web contact@atout-web.fr
Boris Cadu — Zéphyr boris@zephyr-0s.fr

c) Secteur Service a la personne :
Katherine Loriaux (ou chef de travaux) EREA ce.0850047p@ac-nantes.fr
Chef de travaux — Lycée Valere Mathé ce.0850043K@ac-nantes.fr
Chef de travaux — Sainte Marie du Port fcaillaud @stemarieduport.fr
Frédéric Pradas — Générales des Services f.pradas@generaledesservices.com
Sophie Roppers/ Patricia Poiroux — Domi Mémes patricia.poiroux@domimomes-
services.fr

d) Secteur industriel :
Philippe Prudor - Lycée Tabarly ce.0850033z@ac-nantes.fr
Christelle Boche — Synergie les.sables.responsable@synergie.fr
Bruno Oriot — Boc bruno.oriot@gmail.com
Philippe Aupinel — Alubat aupinel@alubat.com
Sylvain Renaudat - SYRCA sylvain.renaudat@wanadoo.fr

4.3 - Pour faciliter la circulation de l'information et regrouper les données relatives au
CLEE, le LP Tabarly a créé un dossier CLEE dans la partie publique de son site
WEB. Des informations sur I'état de I'emploi, les perspectives a plus long terme, des
documents produits dans le cadre de nos activités y trouveront leur place pour étre
plus « accessibles ».

Merci a vous tou(te)s
Tres cordialement
Philippe PRUDOR



